MINISTERUL MUNCII, FAMILIE!, TINERETULUI St SOLIDARITATII SOCIALE
A INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA CLUJ
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INFORMARE DE PRESA

Tn perioada 12-16 ianuarie 2026 ITM Cluj a desfasurat, in cadrul unei campanii organizate la nivel
national, actiuni de control pentru identificarea si combaterea muncii nedeclarate si pentru
verificarea modului in care sunt respectate prevederile legale privind securitatea si sanatatea in
munca, de catre angajatorii care desfasoara activitati in domeniile hoteluri si alte facilitati de
cazare, restaurante si alte activitati de servicii de alimentatie.

Aceasta campanie face parte din Programul de actiuni al Inspectiei Muncii pentru anul 2026.
Motivarea campaniei:

Controalele efectuate in ultimii ani in domeniul securitatii si sanatatii in munca au evidentiat faptul
ca lucratorii din domeniile tintad ale campaniei sunt expusi la o gama larga de riscuri de accidentare
la locul de munca, cum ar fi:

- arsuri;

- taieturi;

- alunecdri pe pardoseala umeda;

- ventilatie insuficienta;

- risc de intoxicare cu substante chimice utilizate la curatenie;

- perioade lungi in care angajatii desfasoara activitate ortostatica;

- activitati repetative;

- stresul provocat angajatilor din cauza prezentei consumatorilor la locul de munca;
- echipamente de munca utilizate necorespunzator;

- manipulari manuale de mase;

- medii de munca in care exista temperaturi inalte sau scazute, activitate in perioade de disconfort
termic, in mediul de lucru intern sau extern;

- expunere la niveluri ridicate de zgomot;
-riscuri legate de utilizarea echipamentelor electrice neconforme, cu pericol de electrocutare.

Din cauza caracterului sezonier al acestor activitati, angajatorii din domeniul turismului,
alimentatiei publice si comertului, au tendinta de a minimaliza riscurile existente, privind
securitatea si sanatatea in munca.

Scopul campaniei este de a creste gradul de constientizare, atat a angajatilor cat si a angajatorilor,
in ceea ce priveste necesitatea aplicarii si respectarii la locul de munca a legislatiei specifice in
domeniul securitatii si sanatatii in munca.

Tn domeniul relatiilor de munca, domeniul de activitate anterior mentionat este susceptibil de
incalcarea reglementarilor legale privind:
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- angajarea personalului;

- transmiterea, in termen legal, a contractelor individuale de munca, in registrul general de
evidenta al salariatilor;

- durata timpului de munca si munca suplimentara;

- intocmirea evidentei orelor de munca prestate de catre salariati;
- repausuri periodice(repausul saptamanal, sarbatori legale);

- munca de noapte;

- stabilirea si acordarea drepturilor salariale.

De asemenea, s-a urmarit si modul in care au fost indeplinite masurile dispuse cu ocazia controalelor
anterioare, acolo unde a fost cazul.

Obiectivele campaniei

Identificarea cazurilor de munca nedeclarata si a situatiilor de incalcare a prevederilor legale privind
timpul de munca si de odihna.

|dentificarea pericolelor de cétre angajatori si evaluarea/combaterea riscurilor prezente in mediul
de munca.

|dentificarea echipamentelor de munca, in special cele sub incidenta ISCIR - lifturi, centrale de
producere a apei calde, precum si alte echipamente care pot prezenta in exploatare riscuri pentru
lucratori (arsura termica, electrocutare, explozii, incendiu, etc.) cum ar fi: hote, aragaze, butelii.

Eliminarea neconformitatilor constatate, prin dispunerea de masuri obligatorii de intrare in
legalitate si aplicarea de sanctiuni contraventionale corespunzatoare.

Cresterea gradului de constientizare a angajatilor si angajatorilor in ceea ce priveste necesitatea
respectarii prevederilor legale in domeniul relatiilor de munca si al securitatii si sanatatii in munca.

Rezultatele campaniei:

Cu ocazia acestei campanii ITM Cluj a efectuat controale la un numar de 26 de angajatori din
judetul Cluj.

Un angajator a fost sanctionat cu amenda in valoare de 5.000 de lei, pentru netransmiterea incetarii
unor contracte individuale de munca in Reges Online.

La un numar de 13 angajatori au fost dispuse un numar de 20 de masuri de remediere a
deficientelor constatate, in domeniul securitatii si sanatatii in munca, masuri cu termene certe de
ducere la indeplinire. Principalele deficiente constatate au fost: neacordarea echipamentelor
individuale de protectie tuturor lucratorilor; semnalizari de securitate incomplete; lipsa lucratorilor
desemnati si instruiti pentru acordarea primului ajutor; efectuarea unor evaluari incomplete a
riscurilor din unitate; neprezentarea tuturor documentelor solicitate de catre inspectorul de munca,
in vederea efectuarii controlului.
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Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal gi privind libera circulatie a acestor date §i de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia
datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt confidentiale. Acestea sunt destinate exclusiv persoanei/persoanelor

mentionate ca destinatar/destinatari si alter persoane autorizate sd-I primeascd. Dacd ati primit acest document fn mod eronat, vi adresdm rugimintea de a returna
documentul primit, expeditorutui



